INSTITUTO NUESTRA SENORA DEL SAGRADO CORAZON

Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada Concepcion
“ Av. Revolucion de Mayo 1476 - B2 Crisol - Tel. 0351 4575279

IDEARIO FRANCISCANO

Identidad de las escuelas franciscanas

1. Las escuelas franciscanas de la Madre Ana Ravell, ofrecen una educacion inspirada en el Evangelio y en las
orientaciones de la Iglesia.

2. Promueven la formacién integral de los alumnos de acuerdo con la concepcion cristiana del hombre, de la vida y del
mundo, y les prepara para participar activamente en la transformaciéon y mejora de la sociedad.

3. Realizan una funcién social, y estan abiertas a todos los que deseen la educacién que imparte.

Escuela cristiana

El ideal educativo por excelencia es comunicar respeto y amor hacia toda persona humana. Esta tendencia parte del
caracter sagrado de la persona como criatura hecha a imagen y semejanza de Dios.

Una educacién de inspiracion cristiana ha de velar por la dignidad de la persona, pues de aqui derivan todos los demés
principios.

Nuestro estilo de educar

Concebimos la escuela como una comunidad animada por los educadores, con la participacion de los padres, y cuyo

nucleo principal son los estudiantes.
La escuela franciscana favorece la vivencia cristiana de la fe y su celebracion gozosa. Fomenta la espiritualidad mariana

de sencillez, discreciéon y amor confiado en Dios.

El estudiante es el centro de la Comunidad Educativa. Necesita ayuda y apoyo en su proceso formativo, pero €l es el
principal agente de este proceso, el principal protagonista del propio crecimiento.

Los padres, como principales responsables de la educacién de sus hijos, participan en la vida de la escuela y colaboran
y dan su apoyo.

Nuestra concepcidn de escuela, como complemento de la familia, hace que busquemos una relacién fluida entre la
familia y la escuela.

PERFIL DEL ESTUDIANTE EGRESADO DEL NIVEL PRIMARIO

Hablar del “perfil del estudiante egresado”, implica proyectarse en un futuro mostrando cuéles son las metas a las que
aspiramos llegar después de varios afios de trabajo conjunto entre docentes, padres y educandos.

El estudiante que finaliza el “Nivel Primario” se encuentra alin en proceso de desarrollo de diversas competencias,
pudiendo esperarse de él en esta etapa que:

1) Reconozca a Dios como Padre amoroso y creador.

2) Descubra a Francisco de Asis como nuestro Patrono, modelo de la convivencia en la paz y del cuidado de
nuestra casa coman.

3) Evidencie actitud de respeto y participacion en los momentos de oracion y en las celebraciones eucaristicas.

4) Sea capaz de favorecer la buena convivencia estableciendo relaciones basadas en el respeto, la tolerancia y
la solidaridad.

5) Muestre interés por ser protagonista de su propio aprendizaje haciendo uso de estrategias basicas en la
lecto-escritura, comprension y expresion.

6) Aplique diferentes modos de pensamiento y procedimientos algoritimicos para la resolucion de situaciones
problematicas.

7) Use de manera adecuada las distintas herramientas digitales.



CRITERIOS PARA LA ELECCION DE ABANDERADOS Y ESCOLTAS

La eleccion estara a cargo del personal directivo y de los docentes del Nivel.
Se tomara como referente el Perfil de Alumno Egresado, traducido en los siguientes criterios:

BANDERA NACIONAL:
El estudiante debera:

e Tener altas calificaciones y observar muy buena conducta durante el cursado de Quinto Grado segun resolucion
de la Secretaria del Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia de Cérdoba N° 3482/80 modificada por
Resolucion N° 6052/80 (Abanderados, Escoltas y criterios de seleccion).

e Evidenciar actitudes de responsabilidad, respeto, comparfierismo y solidaridad, acordes al ideario franciscano de la
Institucion.

e Acreditar buena asistencia y puntualidad durante el cursado de Quinto Grado.

e Los items antes mencionados deben mantenerse durante el cursado del Sexto Grado, en caso contrario el alumno
perdera el derecho de portar o escoltar la Insignia Patria.

BANDERA PROVINCIAL:

El abanderado y los escoltas seran elegidos en orden descendente, considerando los mismos criterios que en la
Bandera Nacional.

BANDERA PAPAL:

Los estudiantes que sin haber obtenido las méximas calificaciones, cuenten con buen rendimiento y demuestren un
desempefio actitudinal destacado acorde al Ideario Franciscano de la institucion, serdn merecedores de portar o escoltar
la Bandera Papal.

Para esta eleccion se tendra en cuenta fundamentalmente las cualidades humanas y evangélicas.

El estudiante deberé:

e Identificarse con los valores Franciscanos:

* Respetando la obra creadora de Dios

* Colaborando con la buena convivencia en base al modelo Franciscano por la paz.

* Manifestando fraternidad con humildad, sencillez y alegria en las pequefias cosas de cada dia.
* Haber recibido el sacramento del Bautismo.

ESCALA DE CALIFICACIONES EN ESPACIOS CURRICULARES

Excelente E
Muy Bueno MB

Bueno B

Satisfactorio S
No Satisfactorio NS
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LA CONVIVENCIA EN NUESTRA COMUNIDAD

NORMAS DE CONVIVENCIA

El respeto por la propia dignidad y la del préjimo constituye un valor fundamental. Se espera que cada persona dé
a los otros un trato cordial como desearia recibir para si. Esto nos lleva a no permitir actitudes y/o acciones que
perjudiquen a cualquiera a través del maltrato fisico, verbal y/o psicoldgico.

La fraternidad y la solidaridad son dos valores esenciales de nuestro ideario institucional que estéa inspirado en el
espiritu franciscano. Consideramos importante que todos los miembros de la comunidad educativa, al elegirla,
acuerden con el mismo y se fomente un ambiente de respeto mutuo, colaboracién y resoluciéon constructiva de
conflictos, asegurando que las acciones se alineen con los principios de estos valores. Es por esto que cualquier
conducta no acorde a ellos sera motivo para el didlogo y la busqueda de reparacion.

La justicia se entiende como el principio que guia el respeto y el reconocimiento de la dignidad de cada persona,
asegurando que todos reciban lo que les corresponde de manera equitativa, independientemente de sus
caracteristicas o preferencias personales. No se avalaran ni permitirdn conductas de marginacioén o discriminacion.

El respeto como base de la comunicacion para la resolucién de diferentes problematicas es indispensable para una
convivencia arménica. Por este motivo, la familia, los alumnos y el personal tendran que hacer uso del dialogo y
sus canales correspondientes para asegurar una correcta comunicacion. No sera avalado cualquier modalidad de
ruptura del mismo.

El uso del teléfono celular, dispositivos tecnoldgicos y redes sociales implica confiar en que los miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, familias, personal docentes y no docente) los utilizaran con un objetivo
pedagdgico y de manera responsable y respetuosa con el proposito de favorecer las condiciones de ensefianza y
aprendizaje. Es por ello que no se permitird su uso en actividades que no tengan que ver con lo laboral o con una
propuesta pedagodgica o cuando interfieran en el desarrollo de las actividades ni cuando sean empleadas para
agredir, agraviar o utilizar lenguaje discriminatorio a través de estos canales.

El respeto por la naturaleza se basa en el sano vinculo entre el hombre y el medio que lo rodea. Se aspira a que
por medio de la experiencia diaria en la escuela todos puedan desarrollar una conciencia ambiental. Por ello,
evitaremos conductas que degraden el espacio natural y sus componentes.

Los bienes materiales personales, de otros y de la institucion son valiosos y por ello debemos favorecer la
construccion de hébitos de cuidado, orden y limpieza. Por lo que no se admite ninguna forma de dafio, destruccién

0 sustraccién de los mismos.

La responsabilidad es uno de los pilares sobre la que se construye la alianza familia — escuela. La primera es la
principal educadora y formadora de sus hijos. La

segunda acompafia esta labor. Vemos la necesidad de una comunicacion fluida y un trabajo conjunto, donde cada
uno asuma los compromisos adquiridos por su rol. Por lo tanto, no se aceptara el incumplimiento de estos mismos.
La responsabilidad asumida y cumplida por cada miembro de la comunidad, permite el logro de la organizacion de

la escuela y la posibilidad de desarrollar un clima favorable para el aprendizaje. Por lo tanto, se espera que todos
se desempefien de modo responsable. No se aceptara el incumplimiento de las tareas asignadas para cada rol.

10) El respeto de los tiempos y espacios escolares es fundamental para el logro de los objetivos propios de la escuela.

Por lo tanto se espera de todos los miembros de la comunidad educativa el cumplimiento de los horarios
establecidos y el uso de los espacios asignados. No se aceptaran en tal sentido conductas que interfieran la
dindmica escolar.



SANCIONES

Frente a la falta de cumplimiento de los AEC, ya sea por realizar una accién contraria o por omisién de los mismos, los
miembros de la comunidad educativa podran ser sancionados.

El sentido de la sancién es educativo y reparatorio. Se busca que la o las personas sancionadas comprendan la falta en la
gue incurren con el fin de permitir la reorientacién de las conductas en beneficio del o los involucrados y de la comunidad.

Estos AEC se encuentran enmarcados en la normativa escolar vigente; por lo tanto, en el caso de que quien incurriera en
falta fuera un miembro de la comunidad de la institucion, las autoridades escolares procederan a la evaluacion de las mismas
y a la aplicacion de las sanciones correspondientes. Las mismas pueden clasificarse en leves, graves y muy graves.

" Falta leve: esta conformada por conductas transgresoras, que pueden perturbar las actividades escolares. No tienen
intencionalidad de dafio y sus consecuencias no traen aparejado un serio conflicto.

®  Falta grave: esta constituida por conductas transgresoras acompafiadas por una intencionalidad, premeditacion o
planificacion de dafio (falta de respeto contra la dignidad de las personas, sustraccion o dafio de bienes
pertenecientes a terceros o a la escuela, actitud irrespetuosa frente a los simbolos patrios o religiosos).

" Falta muy grave: estd conformada por conductas que generen estilos vinculares claramente inadecuados que
atentan contra la integridad fisica, moral o psicoldgica de cualquier persona.

SegUn el Dr. Cristébal Canaves’ las sanciones pueden ser:

Reparadoras: son aquellas que buscan la reparacion del dafio causado en la victima de la inconducta, que puede ser
cualquier miembro de la institucién o ella misma. Estas pueden ser de tipo moral (muestras de arrepentimiento, pedidos de
disculpas, compromiso de cambio) o de tipo material (reparacion del dafio causado, pago de los deterioros, etc.).

Correctivas: tienen por objeto la correccion de las conductas del alumno y la no reiteracion de las actitudes objeto de la
sancion. En este grupo se incluyen los apercibimientos orales, ...

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

Faltas leves:

1) Comunicacion: se abren las puertas del didlogo y se comunica verbalmente al estudiante/adulto de la necesidad de
revisar la conducta que invalida alguno de los acuerdos evitando la exposicion y acompafando a la reflexion.

2) Si se repiten los incumplimientos de los AEC se procede a documentar lo sucedido en cualquiera de los medios de
registro correspondiente.

3) Ante reiterados llamados de atencién por la misma inconducta, corresponde que la persona con la que ya se ha dialogado
por la falta de respuesta a los AEC firme un compromiso en el libro institucional de incumplimiento de acuerdos.

Faltas graves:

Se aplicaran sanciones reparadoras por la gravedad de la falta.

1) Comunicacién a cualquier miembro de la comunidad educativa cuya conducta no se enmarque en los AEC.

2) En Direccién se dispondréa de espacios de dialogo con el/la docente, el o los alumnos, los padres y aquellos vinculados
con el problema considerado, y se dejara registro escrito.
Las autoridades escolares realizaran una valoracion de la situacién teniendo en cuenta:

® En caso de ser estudiante: la edad evolutiva, el contexto personal y su trayectoria conductual. Podra solicitarse
asesoramiento a docentes y al Equipo de Orientacion Escolar.

® En caso de ser cualquier otro miembro del ambito escolar: las obligaciones derivadas de su rol y su trayectoria en la
institucion.
3) Las autoridades determinaran el tipo de sancion que se aplicara:
En caso de dafios fisicos o morales a otras personas se propiciaran espacios de reflexion para los involucrados para
fortalecer la empatia hacia el otro expresada inicialmente en el pedido de disculpa.
En caso de que se produzcan dafios materiales intencionales, los mismos deberan ser reparados a través de la
devolucion.

4) Con mas de tres faltas graves a los AEC se invitara a quien corresponda a realizar un proceso de revisiéon de su

adhesion al Proyecto Educativo Institucional.



Faltas muy graves:

Para las faltas muy graves se seguira el mismo procedimiento que para faltas graves. Si existiera algin caso en que la
institucién se sienta excedida en la posibilidad de cumplir sus funciones educativas escolares consultard con ellla
Supervisor/a de Zona, a fin de comprender la manera de actuar. Se podra ademas contar con las alternativas de suspension
de la persona involucrada solicitando la intervencion de la Representacion o Asesoria Legal del colegio.

Observacion:

“Cumplidos los procedimientos previstos, al aplicar la sancidon se debe obrar con prudencia, mesura y objetividad, evaluando
tanto las circunstancias... Del mismo modo se debe tener un criterio de pertenencia, proporcionalidad, gradualidad, justicia y
equidad en la determinacion de la sancién a aplicarse...” (Consejo Catdlico para la Educacion de Cérdoba - 2010).

REGLAMENTO INTERNO
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Adherir al ideario franciscano.
Conocer, respetar y cumplir los Acuerdos Escolares de Convivencia consensuados por la comunidad educativa y
vigentes desde su aprobacion (Resolucion en tramite).

Dentro del marco de los AEC, en el caso de las sanciones de las faltas muy graves, la Institucién educativa podra
disponer de la suspension de la persona involucrada con intervencion de la Representacién o Asesoria Legal como
asi también revisar su adhesion al Proyecto Educativo institucional.

Toda persona que ingrese al colegio debera presentarse con vestimenta acorde al &mbito escolar.

Respetar los dias y horarios de atencion a padres, tanto de los maestros como de Direccién. Se ruega notificar
previamente la asistencia para su posterior confirmacion.

No comprometer a los docentes solicitando dialogar al ingreso o egreso del establecimiento.

Los estudiantes deberdn presentarse con anticipacion de 10 minutos antes del horario de inicio de la jornada
escolar. El margen de tolerancia para retirarlos a la salida es de diez minutos SIN EXCEPCION.

En caso de que el estudiante deba retirarse del colegio durante las horas de clase, ES NECESARIA la presencia
del padre, madre o tutor, debidamente acreditado por un TRIBUNAL DE FAMILIA. NO SE ACEPTAN LLAMADAS
TELEFONICAS PARA TAL FIN.

Una vez finalizada la jornada escolar, los estudiantes deberan retirarse con sus padres, personas autorizadas o
transportista contratado por la familia, por las salidas establecidas desde la escuela.

Justificar las inasistencias en el cuaderno de comunicados, ya sea a través de certificado médico o por una nota,
el dia que el estudiante se reintegre a clase. En caso de enfermedad prolongada, comunicarlo inmediatamente a la
escuela.

Deberéan los Sres. Padres comunicar a la institucion en caso de que su hijo/a necesite se le suministre medicacion
prescripta. La escuela NO ESTA AUTORIZADA A REALIZAR DICHA TAREA.

Las entrevistas y reuniones solicitadas por docentes o directivos son de caracter obligatorio para los padres. NO
SE PERMITE en las mismas la presencia de abuelos, tios, hermanos, salvo tutor, debidamente acreditado por un
Tribunal de Familia.

Devolver firmada circulares, Informes de Evaluacion Formativa y Libreta Bimestral dentro de las 24 hs.

Estd terminantemente PROHIBIDO la tenencia y/o uso de celular por parte de los estudiantes dentro de la
Institucion. En caso de que deban traerlo por causas de fuerza mayor y en forma excepcional, los padres tendran
que firmar un consentimiento que sera entregado desde Direccion.

Durante las horas de clase, no se recibird material de trabajo o merienda para colaborar de este modo con el
desarrollo de la responsabilidad.

En caso de pérdida o rotura de Utiles, vestimenta, anteojos u otros elementos, el colegio no se responsabilizara por
los mismos.

El estudiante debera tener una presentaciéon distinguida, que se logra atendiéndose al USO CORRECTO Y
OBLIGATORIO DEL UNIFORME.



Uniforme:

e Jogging azul (pantaldn a la cintura, corte recto; no babucha) con distintivo bordado.

e Remera blanca con mangas cortas azules y con distintivo bordado del colegio para verano y mangas largas para el
invierno (para los dias que tengan Educacién Fisica o Folclore).

Chomba blanca con distintivo bordado (para los otros dias).

Bermuda azul para usar los dias de altas temperaturas. No short

Zapatillas blancas o negras lisas, sin estampas o dibujos de ningun tipo o color, con medias blancas.

Campera del uniforme, azul marino, con distintivo bordado.

Mujeres: Accesorios del cabello color rojo o azul. Cabello recogido, prolijo y sin tefir.

Sin maquillaje en rostro y ufias.

Varones: Cabello corto, con un largo que no alcance el cuello dela chomb a, bien peinado y sin tefiir.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA

1. LaInstitucion Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén, se reserva el derecho de admisién de la matricula
como expresioén de la libertad de contratacién. La pertenencia del estudiante al colegio se produce por la
celebracion del CONTRATO EDUCATIVO entre la Institucion y la familia, mediante la matriculacion al gra-
do respectivo. Dicho contrato es anual y debe ser renovado al finalizar el periodo lectivo. Seran ins-
criptos con MATRICULA CONDICIONAL los estudiantes que posean tres firmas en el libro de incumpli-
miento de acuerdos o no hayan cumplido con el Reglamento Interno o cuyos padres no hayan efectuado
los compromisos asumidos en Actas firmadas oportunamente.

2. Quedan notificados que los estudiantes de 1° a 6° que debieran repetir, seran matriculados sélo si la familia
demuestra asumir el compromiso solicitado por la Institucion.

REQUISITOS PARA EL INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES

1. De existir vacantes en el grado solicitado, los aspirantes, sean hermanos, hijos de ex alumnos de la
Institucion o provengan de otros colegios, tendran que presentar el Informe de Evaluacion Formativa del
ultimo afio cursado completo.

2. Lalnstitucion contemplara la inclusion de estudiantes que presenten necesidades educativas derivadas
de la discapacidad segun lo establecido en la normativa vigente: Ley de Educacién de la
Provincia de Cérdoba N° 9870 — Art. 49.

Quedan notificados

Declaro haberme notificado de los Acuerdos Escolares de Convivencia y del Reglamento Interno del Instituto
Nuestra Sefiora del Sagrado Corazdn y firmo en conformidad atendiendo al cumplimiento de los mismos.

Firma del Padre Firmade la Madre

Aclaracion Aclaracién

DNI DNI



