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UNIDAD CONTENIDOS

CONCEPTOS BASICOS

Las Organizaciones. Evolucidon de las organizaciones en

Unidad N: 1 el tiempo. La Organizacién como sistema social.

o Recursos organizacionales. Tipos de organizacion.

“Las Organizaciones . . L
Espacio Organizacional. La organizacion y su contexto.

Marco juridico y normativo de las organizaciones. Los
y su Contexto” J v g
fines Organizacionales.

Administracion. Principios de la administracién.

Evolucién del pensamiento administrativo.

Las Organizaciones: Concepto y finalidad. Evolucion de
las organizaciones en el tiempo. La Organizacién como
sistema social. Funciones del sistema. Limites del
sistema. Recursos organizacionales. Tipos de
organizacion. Microemprendimientos y PYMES Espacio
Organizacional. La organizacion y su contexto social,
politico, cultural y geogréfico. Marco juridico y
normativo de las organizaciones. Los fines
Organizacionales.

Administracién: Concepto. Enfoques. Principios de la
administracién: econdmicos, administrativos y éticos.
Los administradores y sus fundamentos. Evolucidn del
pensamiento administrativo: Las escuelas
Administrativas.

Estructura Organizacional. Principios de la
Unidad N: 2 organizacién formal. Departamentalizacion.

“Dindmica y Estructura Organizacional”

Estructura: Organigrama: Concepto. Manual de
organizacién. Divisién de trabajo. Elementos basicos de
la estructura. Principios de la organizacién formal.
Delegacién, centralizacidn y descentralizacion. La
integracion y formalizacion. Tipos de estructura
organizacional: organizacidn lineal, funcional, comités
y grupos de proyectos, tercerizacidn y organizacion
virtual o en red. Departamentalizacidn: concepto.
Tipos de departamentalizacidn: por nimeros simples,
por tiempo, por funcién empresarial, por territorio, por
productos, por clientes, por canales de
comercializacién, matricial.

Cultura organizacional. Los fines organizacionales.

Unidad N: 3 Objetivos y metas. Programas y presupuestos. Misién.
Visién. Herramientas para la gestion comercial y
“Herramientas de las Organizaciones administrativa de una organizacién. Etica y

Responsabilidad social de las organizaciones.

Cultura organizacional. Los fines organizacionales.
Objetivos y metas Jerarquia de objetivos. Programas y
presupuestos. Metas a largo y mediano plazo. Mision.
Vision. Herramientas para la gestion comercial y
administrativa de una organizacion. Herramientas que
mejoran la gestion comercial y administrativa de una
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organizacién. Etica y Responsabilidad social de las
organizaciones.

TIPOS DE EVALUACIONES:

e Evaluaciones orales y escritas semiestructuradas.
e Control de tareas y trabajos y presentacién de carpetas y trabajos.

e Evaluacion de seguimiento en la planificacidn y ejecucidn de proyectos tecnoldgicos.

e Seguimiento de aprendizaje y logros de los alumnos.
e Evaluaciones integradoras de la asignatura y su relacion con las demas materias

BIBLIOGRAFIA:

"Principios de la Administracién" Alvarez H.
"Teoria de las Organizaciones" — Alicia Cortagenera y Claudio Freijedo.

REQUISITOS DE PRESENTACION A EXAMENES: DNI., Permiso de examen, Uniforme completo y carpeta completa




